Standardy Ochrony Matoletnich
TOWARZYSTWO SPORTOWE GWAREK TARNOWSKIE GORY

z siedzibg w Tarnowskich Gérach

Preambuia

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkdtce Pitkarskiej prowadzonej przez TS Gwarek Tarnowskie Gory majg na celu
zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska dla wszystkich uczestnikéw zaje¢ sportowych. Obejmujg
one zasady postepowania, procedury reagowania na incydenty oraz wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy
przed jakakolwiek formg przemocy, wykorzystywania czy zaniedbania.

Definicje

Podmiot - organ zarzadzajgcy jednostkg sportowa, organizator dziatalnosci sportowej — TS Gwarek Tarnowskie
Gory

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jest nim takze cztonek
kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant

Kierownictwo podmiotu — zarzad Towarzystwa Sportowego Gwarek Tarnowskie Gory

Dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami rozstrzygniecie sadu rodzinnego.

Przemoc wobec dziecka jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka doznajgcego
przemocy, w szczegdlnosci:

1. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia

2. naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng

3. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde

4. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych

5. istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgcg standardy ochrony dzieci_— osoba
wyznaczona przez zarzad TS Gwarek Tarnowskie Gory sprawujgca nadzér nad prawidtowym stosowaniem

standardéw ochrony dziecka oraz ich aktualno$¢ — Imie, Nazwisko telefon 000000000



Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - osoba wyznaczona przez zarzad TS Gwarek Tarnowskie Gory
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie — Imie, Nazwisko telefon 000000000

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — osoba wyznaczona przez zarzad TS Gwarek Tarnowskie Gory
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
wiasciwymi organami lub instytucjami — Imie, Nazwisko telefon 000000000

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba wyznaczona przez zarzad TS Gwarek
Tarnowskie Gory odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie — Imie, Nazwisko
telefon 000000000

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko,

wizerunek
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wiedze dotyczacq Standarddw Ochrony Matoletnich musi posiada¢ kazdy pracownik. Ma réwniez obowigzek
zwracania uwagi na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka przekazuje te informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe z

opiekunem.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci:

1. udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz na jego terenie

2. przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach

3. delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w podmiocie
do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji

4. prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian

5. aktualizacja standardéw

6. monitorowanie stosowania

Obowiazki koordynatora bezpieczenstwa w Internecie:
1. opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu

2. zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na komputerach, jezeli takie znajdujg sie w
podmiocie



Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka:

1
2
3.
4

W o N oW

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu lub ujawnieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka
udokumentowanie zaistniatych sytuadji

weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach poczynionych ustalen

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy

zainicjowanie interwencji

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
zawiadomienie sadu opiekunczego

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku:

1.
2.
3.

opracowanie planu pomocy dziecku;
wspdtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku

Zasady zatrudniania osob wykonujacych prace z dzie¢mi

1.

3.

Podmiot niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspoétpracy ustala kompetencje kandydata
do pracy z dzieckiem, jak réwniez ustala, czy istnieje ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i
bezpieczenstwa dziecka.

Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku wynikajacego z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wszelkie o$wiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy lub

nawigzania kazdej innej formy wspdtpracy.



Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

1.

HW

10.

11.

Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi
znajdujgcymi sie pod opiekg podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoScig podmiotu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym

Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych podmiotu oraz swoich
kompetencji

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢
prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacii
zachowania

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka, udziela
odpowiedzi zrozumiatych, adekwatnych do wieku, szanuje prawo dziecka do prywatnosci

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powiadamia o
tym innego pracownika oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem
Pracownik edukuje dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zakazane jest nie zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dziecka, ujawnienia informacji
wrazliwych dla dziecka. Zakazane jest uzywanie wulgarnych stdéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

Praca z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1)
2)
3)

4)

5)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania

docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytacznie na wydajnosci i wynikach, nie
obwinia dzieci za przegrana

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad

stosuje reguly fair playi zacheca innych do ich przestrzegania



6)

7)
8)

9)

szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni gdy
przebywajg tam dzieci

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu

informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia $wiadkiem takiej sytuacji, reaguje
stanowczo i z wyczuciem

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy zawoddéw w przypadku

kontuzji

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebujg

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sklada mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa

ich w obecnosci dzieci

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz rodzicdw/opiekundéw prawnych dziecka. Nie

wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundéw dziecka, ktére mogtyby

prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dziecmi:

1)

2)

3)

w sytuacji, w ktorej musi dotkngé dziecko, aby skorygowaé jego postawe, uprzednio wyjasnia co i z
jakiego powodu bedzie robit
zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem



4) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz

niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby podczas kazdej czynnosci

pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu

5) nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny

Korzystanie z szatni i tazienek

Dorostym nie wolno przebieraé sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy dzieci sg
rozebrane.

Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i prysznica znajdujgcych sie
w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowaé
ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych konieczne jest zapewnienie dzieciom osobnych tazienki i szatni.
Uzywanie telefonow komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez pracownikdw jest catkowicie
zabronione w szatniach i tazienkach.

Pracownik powinien wyttumaczy¢ dzieciom, dlaczego réwniez one nie powinny korzystac z telefonéw w

tych miejscach.

Kontakty poza zajeciami

1.

Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.

Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowac o tym
kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli dziecko i jego opiekun dzieci s osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas kontaktow
towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub opiekundw.
Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia
mogtaby uzna¢ za wiadomo$¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej
6



dotyczacej postepdw w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z

dzieckiem.

Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Zasady dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi bedgcymi odbiorcami dziatarh podmiotu, zwiaszcza,
gdy trwajg one dtuzszy czas, a dzieci funkcjonujg w spotecznosci i tworzg sie miedzy nimi relacje.
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy zawodnikami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Angazowane zawodnikow w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje
z zawodnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek zawodnika, w jakiejkolwiek formie
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych zawodnikow
d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestdw, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym
e) stosowanie zastraszania i grézb
f) utrwalanie wizerunku innych zawodnikdw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Bezpieczne relacje uczestnik wydarzen - dziecko

1.

Zasady dotycza relacji uczestnik wydarzen — dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, a obserwatorami wydarzen sportowych, w tym rodzicami
bedacymi kibicami.

Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu, jak rowniez w placowce.



Szkolenia

Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

Po aktualizacji standardow pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.

Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi przechodzi

szkolenie w zakresie zapisow Standarddéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury).

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

11.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia
bezpieczenstwa

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdéw
kontaktu i komunikowania

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktére, moze powierzyc
wykonywanie do tego zadania innej osobie

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme
pisma lub maila

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia

Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow aby
skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzgcym na niej obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka
jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za interwencje
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz o$rodka pomocy spotecznej
Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez podmiot.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na piSmie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte
interwenciji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacii
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegolnosci - z jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun nie jest
0sobg stosujgcg przemoc), podczas ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosSci i
istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta zostaje odsunieta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie podmiotu (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Sporzadza sie
dwie odrebne karty interwendji dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w
ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrédet zagrozenia.

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w

przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:



a) powiadomic¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
¢) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;

d) zapewnic bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Plan wsparcia

b

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych) oraz
inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia

b) wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wdéwczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.
W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw podmiotu oraz wigczaé inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne oSrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwenciji,
osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz Srodowiskowe
centra  zdrowia psychicznego  dla dzieci i miodziezy, centra pomocy  dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie
wspieraniem rodzicéw i dzieci.
Jako uzupetnienie dziatan mozna przekazac dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800
100 100.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych uznaje sie:
dostep do tresci nielegalnych, min. materiatow przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie dziecka;
materialy przedstawiajgce pornografie, tresci propagujgce rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci
dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujgcych drastyczne dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktdw online oraz ustug online -
m.in. presja réwiesnicza, cyberprzemoc, dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np.
podejmowanie wyzwan online, seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych
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2. Jesli podmiot ma wilasng siedzibe, w ktdrej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne na poziomie
placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa

3. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do pracownika.
Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci pracownika w celu uniemozliwienia dziecku dostepu
do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu.

4, Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie
przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do
Internetu nie znajdujg sie niepozadane tresci. W przypadku znalezienia niepozadanych tresci, wyznaczona

osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Monitoring stosowania Standardow

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest [imie i nazwisko].

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen
oraz proponowanie w nich zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdw podmiotu, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik [nr] do

niniejszej standardow.

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 wrzesnia 2024 r.
Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www.....) i udostepnione na

tablicy.......cccoeevenee. , rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
interwencji. Jaki?
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8. Wyniki interwencji: dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow

prawnych

Data

Dziatanie
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Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony dzieci wérdd personelu? ( 1 -
niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosc
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony dzieci
wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dziecmi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardow ochrony dzieci
wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dziecmi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dziecmi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych




zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placéwce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podijete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sg trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Monitoring standardow — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdw (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (treneréw, wolontariuszy, sedziéw) (1 -
niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére nie
trenujg z Tobg, ale spotykasz je na wydarzeniach
takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 -
bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twdj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen a
dziecmi

miejsc, w ktdrych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzylo Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
treningow? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzylo Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas




wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak,
to jakiej? Napisz, co sie woéwczas zdarzyto i co
zrobites?

Czy zdarzylo Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktdérym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami,
sedziami) oraz podczas treningdw i innych wydarzen i
w standardach ochrony dzieci, co chciatbys/chciatabys
zmieni¢, ale takze co Ci sie podoba.




Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

miejsce i data

0 T o Y =
oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych
relacji personel - dziecko ) obOWIGZUJGCa W ....cccveeieeiiiieiiiiiiesee e i zobowigzuje sie jej ich
przestrzegania.

podpis



