STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
TOWARZYSTWO SPORTOWE GWAREK TARNOWSKIE GORY

z siedziba w Tarnowskich Gérach

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkoétce Pitkarskiej prowadzonej przez TS Gwarek
Tarnowskie Géry majg na celu zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska

dla wszystkich uczestnikdéw zajeé sportowych. Obejmujag one zasady postepowania,

procedury reagowania na incydenty oraz wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy

przed jakgkolwiek formag przemocy, wykorzystywania czy zaniedbania.

§ 1. Stowniczek pojeé

1.

Podmiot - organ zarzadzajacy jednostka sportowa, organizator dziatalnosci
sportowej: Towarzystwo Sportowe Gwarek Tarnowskie Gory.

Kierownictwo podmiotu — Zarzad Towarzystwa Sportowego Gwarek Tarnowskie
Gory.
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta
lub praktykant.

Dziecko / Matoletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny (w tym rodzic zastepczy).

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda wyrazona przez co najmniej jednego z
rodzicow lub opiekunéw dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami decyduje rozstrzygniecie sadu rodzinnego.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie, nazwisko oraz wizerunek.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich - osoba wyznaczona przez Zarzad TS
Gwarek Tarnowskie Goéry (rekomendowany Dyrektor Akademii), sprawujaca
catosciowy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standarddéw, przyjmowaniem
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka, inicjowaniem interwencji przed wtasciwymi
organami oraz monitorowaniem procedur.



9. Przemoc wobec dziecka - jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie

lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub
ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka doznajgcego
przemocy, w szczegolnosci:

o harazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia;
o nharuszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym

seksualng;

o powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde;

o ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow
finansowych;

o istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u nigj
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL 1I: ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

§ 2. Obowiazki personelu i czynniki ryzyka

1.

3.

Wiedze dotyczacag Standardéw Ochrony Matoletnich musi posiada¢ kazdy
pracownik podmiotu.

Kazdy pracownik ma obowigzek zwracania uwagi na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik niezwtocznie
przekazuje te informacje Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich, ktéry
podejmuje dalsze dziatania, w tym rozmowe z opiekunem dziecka.

§ 3. Zakres obowiagzkow Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich

Do gtownych zadan i obowigzkéw Koordynatora nalezy:

1.

Udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Klubu
oraz w widocznym miejscu na terenie obiektow treningowych.

Przygotowanie pracownikow, trenerdw oraz wolontariusz podmiotu do
prawidtowego stosowania standardéw przed przystgpieniem do pracy z dzieémi.

Prawomocne prowadzenie ewidencji i rejestru pracownikéw podmiotu, ktdrzy
zapoznali sie ze standardami przed przystgpieniem do pracy lub po dokonaniu w
nich zmian.



10.

Przyjmowanie oraz dokumentowanie wszelkich zgtoszen od personelu, dzieci lub
rodzicow dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub naruszeniaich
prywatnosci (w tym wizerunku).

Niezwtoczne informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach ustalen w
sprawach zgtoszonych incydentow.

Inicjowanie procedur interwencyjnych, w tym sktadanie (w porozumieniu z
Zarzadem) wnioskéw do sgdu opiekunczego, zawiadomien do zespotu
interdyscyplinarnego (,,Niebieska Karta”) lub zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do prokuratury/policji.

Bezpieczne przechowywanie dokumentacji zwigzanej z interwencjami oraz
prowadzenie centralnego rejestru zdarzen kryzysowych w Klubie.

Przekazywanie dzieciom oraz ich opiekunom informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach zewnetrznych i utatwianie
kontaktu ze specjalistami (opracowanie planu pomocy).

Opracowanie wytycznych bezpiecznego korzystania przez personel z systemoéw
komunikacji elektronicznej w kontaktach z matoletnimi (zasady korzystania z
Internetu).

Regularne monitorowanie stosowania standardéw, przeprowadzanie corocznych
ankiet wsréd pracownikéw oraz aktualizowanie dokumentu w miare potrzeb.

ROZDZIAL 11l: ZASADY REKRUTACIJI | ZATRUDNIANIA PERSONELU

§ 4. Weryfikacja kandydatéw do pracy

1.

Podmiot, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, zobowigzany jest ustali¢ kompetencje kandydata do pracy z dzie¢mi
oraz zweryfikowac, czy istnieje ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i
bezpieczenstwa dzieci.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot bezwzglednie realizuje
obowiagzek wynikajgcy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (weryfikacja w RSPTS).

Wszelkie oswiadczenia i zaswiadczenia ztozone przez osobe rekrutowana sg
wtgczane do akt osobowych pracownika, a w przypadku uméw cywilnoprawnych
—stanowig ich integralny zatacznik.

Brak zgody kandydata na podpisanie wymaganych oswiadczen lub poddanie sie
weryfikacji catkowicie uniemozliwia nawigzanie z nim stosunku pracy lub
jakiejkolwiek formy wspotpracy.



ROZDZIAL IV: KODEKS BEZPIECZNYCH RELACII

§ 5. Relacje Pracownik - Dziecko

1.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnos¢ oraz
indywidualne potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie (fizycznej, psychicznej, stownej).

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym lub sktadanie propozycji o
nieodpowiednim charakterze.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej, przejrzystej i
otwartej relacji z podopiecznymi, minimalizujgc ryzyko btednej interpretaciji
zachowan.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, gdy pracownik musi pozostac z
dzieckiem sam na sam, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym innego pracownika i
wskaza¢ doktadne miejsce pobytu.

Zakazane jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dziecka,
stosowanie wulgaryzmaoéw, czynienie obrazliwych uwag czy wykorzystywanie
relacji wtadzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 6. Specyfika pracy dydaktyczno-sportowej

Podczas realizacji zaje¢ sportowych pracownik zobowigzany jest do:

1.

Zachowania jawnosci kazdego kontaktu z dzie¢mi oraz stanowienia dla nich
wzoru do nasladowania.

Doceniania i szanowania wktadu oraz wysitku dzieci; zakazane jest
koncentrowanie sie wytacznie na wynikach sportowych i obwinianie dzieci za
przegranag.

Roéwnego traktowania wszystkich dzieci bez wzgledu na ich warunki fizyczne,
pteé, orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
Swiatopoglad.

Stosowania i promowania regut fair play.

Szanowania prywatnosci dzieci; zabrania sie wchodzenia do toalet, pod
prysznice i do szatni w momentach, gdy przebywajg tam rozebrane dzieci.



6.

Zakazu utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie)
dla celéw prywatnych pracownika.

Bezwzglednego zakazu proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw
tytoniowych, e-papierosdow lub substancji psychoaktywnych, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci dzieci.

Zakazu przyjmowania pieniedzy lub prywatnych prezentdéw od dzieci orazich
rodzicow, mogacych sugerowacd nieréwne traktowanie.

§ 7. Kontakt fizyczny z matoletnimi

1.

2.

3.

Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ jawny, uzasadniony i dostosowany do wieku oraz
etapu rozwoju dziecka.

W sytuaciji koniecznosci dotkniecia dziecka w celu skorygowania postawy
sportowej, trener zobowiagzany jest uprzednio wyjasni¢ dziecku, co i z jakiego
powodu bedzie robit.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych nalezy
ograniczy¢ kontakt do niezbednego minimum, dbajac o to, by w miare mozliwosci
przy czynnosci obecna byta druga osoba dorosta.

Zabrania sie dotykania dziecka w sposob, ktory mogtby zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity, niestosowny lub naruszajacy jego sfere intymna.

§ 8. Korzystanie z szatni, tazienek i infrastruktury

1.

2.

3.

Osobom dorostym (w tym kadrze szkoleniowej) zabrania sie przebierania sie w
obecnosci dzieci oraz korzystania z tych samych natryskéw i pomieszczen
sanitarnych w tym samym czasie.

W przypadku prowadzenia zaje¢ koedukacyjnych, klub zapewnia dzieciom
osobne, odrebne pomieszczenia szatniowe i tazienki.

W pomieszczeniach szatni i tazienek obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania
przez pracownikow telefondw komaorkowych oraz innych urzadzen z funkcja
rejestracji obrazu i dzwieku.

§ 9. Kontakty poza godzinami zaje¢ i komunikacja online

1.

Kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi.

Kazde ewentualne spotkanie z podopiecznym poza godzinami zaje¢ wymasga
uprzedniego poinformowania kierownictwa podmiotu oraz uzyskania zgody
opiekuna dziecka.



Oficjalna komunikacja online (komunikatory, e-mail) powinna by¢ prowadzona w
miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Tres$ci wiadomos$ci muszg ograniczacé sie wytgcznie do spraw organizacyjnych i
szkoleniowych; zabrania sie przesytania jakichkolwiek materiatdow o charakterze
nieformalnym lub prywatnym.

§ 10. Relacje Dziecko - Dziecko

1.

Podstawa relacji miedzy matoletnimi zawodnikami jest wzajemny szacunek,
tolerancja oraz zachowanie godnosci.

Klub promuje atmosfere integracji, wspierajgc w szczegélnosci zawodnikéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych lub ruchowych.

W relacjach réwiesniczych zabrania sie:
o stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej;

o uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka, zniewazania lub upokarzania
innych;

o zastraszania, kierowania grézb oraz uwag o zabarwieniu seksualnym;

o utrwalania wizerunku innych zawodnikoéw w sytuacjach intymnych
(szatnie, tazienki) i udostepniania ich bez zgody;

o wnoszenia i udostepniania rowiesnikom substancji psychoaktywnych.

§ 11. Relacje Uczestnicy Wydarzen (Kibice/Rodzice) - Dziecko

1.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg rowniez rodzicéw, opiekundw oraz osoby
trzecie obserwujgce wydarzenia sportowe i mecze.

Osoby te zobowiagzane sa do kulturalnego kibicowania, zakazu stosowania agresji
stownej wobec zawodnikéw, sedzidw i trenerdéw.

Klub umozliwia zapoznanie sie ze standardami poprzez wywieszenie ich w
placowce oraz publikacje na stronie www.tsgwarek.pl.

ROZDZIAL V: SYSTEM SZKOLENIOWY | MONITORING

§ 12. Szkolenia personelu

1.

Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystagpieniem do wykonywania
obowiazkoéw przechodzi szkolenie z zakresu Standardoéw Ochrony Matoletnich.

Szkolenia dla statego personelu pracujgcego z dzie¢mi sg powtarzane
obowigzkowo co najmniej raz na 2 lata.



3.

W przypadku aktualizacji lub zmian w tresci standarddw, pracownicy sg o nich
niezwtocznie informowani.

§ 13. Monitoring i ewaluacja standardow

1.

Osobg odpowiedzialng za catosciowe monitorowanie realizacji standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz analize procedur jest wyznaczony
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

Raz na 12 miesiecy Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow ankiete
monitorujgca (zgodnie z zatgcznikiem do SOM).

Standardy podlegaja przegladowi i ewentualnej aktualizacji nie rzadziej niz raz na
2 lata.

ROZDZIAL VI: PROCEDURY INTERWENCIJI | PLAN WSPARCIA

§ 14. Dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

Kazdy pracownik, ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka (przez
dorostego, pracownika lub rowiesnika), zobowigzany jest do sporzadzenia
pisemnej notatki stuzbowej i przekazania jej Koordynatorowi ds. Ochrony
Matoletnich.

W sytuaciji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik
niezwtocznie zawiadamia stuzby ratunkowe (tel. 112), a nastepnie sporzadza
karte interwencji.

Jesli zarzut krzywdzenia dotyczy samego Koordynatora, dziatania interwencyjne
przejmuje bezposrednio Zarzad Klubu.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Klub
sktada oficjalne zawiadomienie do prokuratury/policji oraz wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego.

Jesli sprawca krzywdzenia jest pracownik podmiotu, zostaje on natychmiast
odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu petnego
wyjasnienia sprawy przez powotane organy.

§ 15. Procedura krzywdzenia réwiesniczego

1.

W przypadku konfliktu i przemocy miedzy dzie¢mi, Koordynator przeprowadza
odrebne rozmowy z dzieckiem poszkodowanym i jego opiekunami oraz dzieckiem
podejrzewanym o agresje i jego opiekunami.

Dla obu stron sporzadza sie odrebne karty interwencji.

Wspodlnie z opiekunami opracowuje sie plan naprawczy (dla sprawcy) oraz plan
zapewnienia bezpieczenstwa (dla poszkodowanego).



§ 16. Plan wsparcia matoletniego

1.

Wobec kazdego skrzywdzonego dziecka Klub uruchamia plan wsparcia,
opracowany wspolnie z jego niekrzywdzgcymi opiekunami.

Klub nie prowadzi wtasnych dziatan terapeutycznych, lecz niezwtocznie
przekazuje matoletniego i jego rodzine pod opieke wyspecjalizowanych placéwek
zewnetrznych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki interwencji
kryzysowej, centra pomocy dzieciom).

3. Dziecku przekazuje sie pomochniczy numer telefonu zaufania: 116 111.

ROZDZIAL VII: PRZEPISY KONCOWE

§17. Wejscie w zycie i publikacja

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 wrzes$nia
2024r.

Petna tres¢ dokumentu zostaje opublikowana na stronie internetowej
www.tsgwarek.pl oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Klubu.

Wersja skrécona, przeznaczona bezposrednio dla dzieci, zostaje udostepniona w
tatwo dostepnym miejscu na terenie obiektéw sportowych.



ZALACZNIK NR 1: KARTA INTERWENCIJI
1. Dane identyfikacyjne matoletniego:
o IMieinNAazwiSKO dzZIieCKa: ..cuuiuiii i e e

¢ Przyczynainterwencji (forma krzywdzenia):

e Osobazawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

2. Opis podjetych dziatan (innych niz zewnetrzna interwencja prawna):

Dat Opis podjetego dziatania / Podpis osoby podejmujacej
ata
ustalen czynnosé

3. Spotkania i konsultacje z rodzicami / opiekunami prawnymi:

Przebieg spotkania i dokonane Podpisy uczestnikow
ustalenia spotkania

Data

4. Forma podjetej interwencji zewnetrznej (zaznaczy¢ wtasciwe):



e [ ]Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
e [ ]Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do Sgdu Rodzinnego

e [ ]Innyrodzajinterwencji (Jaki?:

6. Uzyskane wyniki interwencji (dziatania organéw sprawiedliwosci lub decyzje
opiekuncze):



ZALACZNIK NR 2: ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

(Przeprowadzana anonimowo raz na 12 miesiecy)

1.

6.

Ocen w skali 1-10 swojag znajomosc¢ standardoéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka): [ ]

Jak oceniasz w skali 1-10 poziom znajomosci standardéw ws$rdd reszty
personelu? (1 - niski, 10 - wysoki): [ ]

Ocen w skali 1-10 swojg umiejetnosc¢ rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci:[ ]

Ocen w skali 1-10 znajomosc¢ procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci:[ ]

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci standardéw wsréd
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze:

o [ ]zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi
o [ ]zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dziec¢mi

[ ]zasadiprocedurreagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

O

dziecka
o [ ]zasad ochronywizerunku dziecka i danych osobowych (RODO)
o [ ]bezpieczenstwa online i dostepu do Internetu

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac w klubie naruszenie standardéw? (Jesli tak,
opisz jakie zasady naruszono i czy podjates dziatania):



ZALACZNIK NR 3: ANKIETA MONITORUJACA DLA DZIECI
(Przeprowadzana dobrowolnie i anonimowo)

1. Ocen w skali 1-10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas treningdw (1 - niskie,
10 - wysokie): [ ]

2. Jak sie czujesz w relacjach z trenerami i wolontariuszami? (1 - zle, 10 - bardzo
dobrze):[ ]

3. Czy w Twojej opinii trenerzy rozmawiajg z Wami na tematy dotyczgce Waszych
praw, bezpieczenstwa w Internecie i ochrony prywatnosci? (Tak / Nie / Rzadko):

4. Czyzdarzyto Ci sie byé swiadkiem lub ofiarg przemocy (popychanie, wyzywanie,
dokuczanie) ze strony innych dzieci na treningach? (Jesli tak, opisz krétko
sytuacje):

5. Czy w miejscu, w ktérym trenujesz, widoczne sg numery telefonéw zaufania dla
dzieci? (Tak / Ni€): coeiriiiiiiiiiiiiiieeiieene,



ZALACZNIK NR 4: OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Miejscowos¢: Tarnowskie GOry, data: ....c..ceveeeieniiiiiieiieieeeeneene.

) nr PESEL

.......................................................................... oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich (w tym zasadami bezpiecznych relacji personel —
dziecko) obowigzujgcymi w Towarzystwie Sportowym ,,Gwarek” Tarnowskie Gory i
zobowiagzuje sie do ich bezwarunkowego i scistego przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)



